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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
DE CASTILLA Y LEON Y EL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA “CONCILIAMOS”, DIRIGIDO A FACILITAR LA CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

De una parte, Dofia. Directora General de Familias,
Infancia y Atencioén a la Diversidad de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn,
en virtud de nombramiento efectuado por Acuerdo 133/2019, de 1 de agosto, de la Junta
de Castilla y Ledn, y en ejercicio de la competencia que atribuida al Gerente de Servicios
Sociales en virtud del articulo 2 del Decreto 34/2009, le ha sido delegada por éste mediante
Resolucion de 5 de diciembre de 2019.

Y de otra, Dofa , Alcaldesa del Ayuntamiento de
SEGOVIA, de acuerdo al articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y
MANIFIESTAN

Que es voluntad de las partes firmantes, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, procurar los medios y recursos que permitan conciliar la vida familiar y

laboral de las personas, con la necesaria atencion a los miembros de sus familias.

En este sentido, la Ley 10/2019, de 3 de abril, por la que se promueve la adopcién
en el ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn,
establece que la Administracion de la Comunidad promovera programas dirigidos a la
atencion ludica de nifias y nifios durante los periodos vacacionales y dias no lectivos,
atendiendo a sus caracteristicas y circunstancias personales, con horarios adaptados a la
realidad social y laboral de las familias, en colaboracion con las entidades locales.
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Durante los periodos vacacionales de Carnaval, Semana Santa, Verano y Navidad,
se paraliza el periodo escolar lectivo y con ello la responsabilidad de atencién para los
familiares directos se incrementa de forma especial. Con el programa “Conciliamos” se
procura un recurso de calidad para el desarrollo ludico de los nifios y las nifias, lo que
permite a sus progenitores o representantes legales conciliar su vida familiar y laboral.

Para ello, las partes suscriben el presente convenio de colaboracién con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio es concretar la colaboracion entre la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de SEGOVIA, para el desarrollo
del programa “CONCILIAMOS” dirigido a la atencién ludica de nifios y nifias durante los
periodos vacacionales de Carnaval, Semana Santa, Verano y Navidad, con el fin de

facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral, con el contenido que se determina en el

Anexo de este convenio.
Segunda. Compromisos de la entidad local.

El Ayuntamiento se compromete a:

- Aportar la/s instalacion/es donde se desarrollard el programa y que se
comunicardn a la Gerencia de Servicios Sociales con anterioridad a la
convocatoria de cada periodo.

- Sufragar los gastos de funcionamiento de la instalacion (luz, agua, calefaccion,

u otros).

- Facilitar las llaves de la instalacion a quien desarrolle el programa o la forma

de apertura y cierre de la misma.

- Colaborar en el correcto desarrollo del programa.
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Tercera. Compromisos de la Gerencia de Servicios Sociales.

La Administracion de la Comunidad, a través de la Gerencia de Servicios Sociales,

gestionard indirectamente el programa mediante la oportuna contratacion administrativa.

La empresa adjudicataria de esta contratacion desarrollara el programa en la/s
instalacion/es citadas, proporcionando el personal técnico especializado necesario y
realizando las distintas actividades del programa en los correspondientes espacios de la

instalacion.
Cuarta. Vigencia del convenio.

El presente Convenio surtird efectos desde el momento de su firma y tendra una
vigencia de cuatro afios, pudiéndose acordar su prérroga por las partes de forma previa a
la finalizacion dicho plazo por un periodo de hasta cuatro afios adicionales mas, sin

perjuicio de lo establecido en la clausula siguiente.
Quinta. Resolucién del convenio.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula precedente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, serén causas de resolucién del presente Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la

prorroga del mismo.
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de

alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la

comision de seguimiento y a la otra parte firmante.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de

resolucion y se entendera resuelto el convenio.
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

2. El cumplimiento y la resolucién de este convenio dard lugar a su liquidacion, con

el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.
Sexta. Comision de seguimiento.

Para el seguimiento, vigilancia y control del desarrollo de las acciones previstas en
el presente convenio, se crea una comisién de seguimiento, integrada por dos
representantes de cada una de las partes signatarias del mismo, designandose entre ellos
por comun acuerdo la presidencia y secretaria de la comision.

La Comision se reunira cuantas veces se considere oportuno, pudiendo adoptar los
acuerdos que sean necesarios para interpretar las clausulas del presente convenio y para
el adecuado desarrollo de las actuaciones previstas en el mismo.

La Comision se regira en su funcionamiento por lo previsto para los 6rganos
colegiados en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, y los articulos
53y 54 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, reguladora de los derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén y de gestion
publica, relativos a la utilizacion de medios electronicos por los Organos colegiados de la

Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Le6n.
Séptima. Naturalezay jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién el
régimen juridico establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas o dudas que pudieran suscitarse en la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio, se intentaran resolver de mutuo acuerdo, sin perjuicio

de la competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en todo caso.
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Este Convenio tendra eficacia desde la fecha en que firme la Ultima de las partes

suscribientes del mismo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio de
colaboracion.

LA DIRECTORA GENERAL DE FAMILIAS, LA ALCALDESA DE SEGOVIA
INFANCIA Y ATENCION A LA ) )
DIVERSIDAD
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ANEXO
CONTENIDO DEL PROGRAMA “CONCILIAMOS”

El programa “CONCILIAMOS” esta dirigido a la atencién ludica de nifios y nifas con
edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios durante los periodos vacacionales de:

Carnaval, Semana Santa, Verano y Navidad.

Puede aumentarse la edad del menor hasta los 14 afios cuando se trate de alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) escolarizados en centros

ordinarios del sistema educativo.

Para la realizacién del programa en cada instalacion propuesta por el Ayuntamiento,
es requisito general que el nimero minimo de solicitudes y de asistencia continuada sea
de 15 nifos.

Sera el Ayuntamiento correspondiente el que fije el nimero méaximo de nifios que

podra tener cada instalacion.

Los monitores que participen en el programa, proporcionados por la empresa
adjudicataria del contrato, tendran una titulacién de monitor o coordinador de ocio y tiempo
libre, técnico superior en animacién sociocultural o técnico superior en actividades fisicas

y animacion deportiva.

En el programa se realizaran actividades plasticas y en relacion con la naturaleza y
educacién ambiental, artisticas, deportivas, juegos con fines lidicos y de diversion, de
animacion a la lectura y talleres para el conocimiento de los derechos del nifio y para el
fomento de la igualdad de oportunidades entre nifios y nifias, manualidades y otras que
puedan aumentar la capacidad y destreza de las nifias y los nifios participantes.

Se efectuara una planificacion previa, indicando a los padres o representantes
legales y participantes los contenidos semanales del programa y los materiales que deben
llevar los nifios para el desarrollo de las actividades.
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