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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA Y
LA ASOCIACION PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO SOCIAL DE SEGOVIA

En Segovia, a 16 de marzo de 2023
REUNIDOS

De una parte, Dofia ................ , mayor de edad, D.N.l. nim. .............. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Segovia

Y de otra parte Dofla ................... , mayor de edad, conDNIn° .............. , Presidenta de la
Asociacion Plataforma del Voluntariado de Segovia.

INTERVIENEN
De una parte, Dofia ................ , mayor de edad, D.N.I.nim. ................. , quien actlia en su
condicion de Alcaldesa del Ayuntamiento de Segovia (en adelante “Ayuntamiento de Segovia”,
con domicilio social en Plaza Mayor, 1. 40001. Segoviay CIF. ............... facultada para este

acto, habiendo resultado elegida para el mismo en la sesién de la Corporacion municipal,
celebrada el 4 de junio de 2022, cargo que continla desempefiando en la actualidad.

De otra parte, Dofia ................... , presidenta de la Asociacién Plataforma del Voluntariado

Social de Segovia, entidad sin &nimo de lucro con CIF ................. y con domicilio social en
Avenida del Acueducto, 28 de Segovia.40002, facultada para este acto.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente Convenio,
a cuyo efecto:

EXPONEN

I.- Al amparo del art. 14.2.de la Carta Social Europea, firmada en Turin el 18 de octubre de
1961 vy ratificada el 29 de abril de 1980, relativo al “Derecho a los beneficios de los servicios
sociales”.

A tenor del art. 9.2 de la Constitucion espariola vigente: “Corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social”.
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Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado: Esta Ley da cobertura a una accion voluntaria
sin adjetivos, sin excluir, ningdn dmbito de actuacién en los que en estos afios se ha
consolidado su presencia y favorece que pueda promoverse no sélo en el Tercer sector, sino
en otros ambitos mas novedosos, como son las empresas, las universidades o las propias
Administraciones Publicas”.

La ley 45/2015, de 14 de octubre de Voluntariado, no reconoce a las Entidades Locales como
entidades de voluntariado, estableciendo como obligacion de estas Entidades Locales la
promocion del desarrollo del voluntariado mediante colaboracion con el resto de
Administraciones Publicas, especialmente con las Comunidades Autbnomas. En el caso de
referencia, es la Asociacion Plataforma del Voluntariado de Segovia uno de los instrumentos
canalizadores de las ayudas a la promocion y desarrollo que desde este Ayuntamiento se
presta a la ciudadania en materia de voluntariado.

Reconociendo la competencia exclusiva del Estado sobre la regulacion de las condiciones
basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y
en el cumplimiento de los deberes constitucionales, (Articulo 149.1.12. de CE, Disposicion
Final cuarta).

Reconociendo las competencias de las Comunidades Autbnomas en materia de voluntariado:
“por sus Estatutos de Autonomia, asi como también en su legislacion especifica” (Articulo 2.
Ambito de aplicacion Ley 45/2015), (Disposicion Final segunda respecto del Ambito
competencial de las Comunidades Auténomas).

Considerando lo dispuesto en la Ley 5/2021, de 14 de septiembre del Tercer Sector Social en
Castilla y Ledn y de modificacion de la Ley 8/2006, de 10 de octubre del Voluntariado en
Castilla y Leodn.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
establece en su articulo 25.1 que el Municipio, para la gestidn de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Segovia pretende con este Convenio, colaborar con “La
Plataforma del Voluntariado Social de Segovia” en el desarrollo, promocién y mejora de los
programas y proyectos que esta Entidad gestione y lleve a cabo en nuestra ciudad, en el
marco de la legislacién anteriormente expuesta.

Il.- La Plataforma de Voluntariado de Segovia es una asociacion sin animo de lucro que se
constituye en 1998 por la necesidad de coordinar la promocion y difusion de la Accién
Voluntaria en nuestra ciudad. En la actualidad asume el compromiso de ser referente de una
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solidaridad correctamente ejercida y dar a conocer los distintos ambitos donde se puede
ejercer la tarea voluntaria en nuestra ciudad. Esta integrada por 28 organizaciones que, desde
distintos planteamientos defienden la inclusiéon de muy diversos colectivos sociales, trabajan
animadas por un objetivo comun: el Servicio a los/as Ciudadanos/as y el Desarrollo
Comunitario.

La Plataforma de Voluntariado Social de Segovia se encuentra inscrita, cumpliendo todos los
requisitos establecidos en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas
(RMAEC) con el niumero 2.18 y se desprende de su actividad asociativa un correcto y
democrético funcionamiento.

En 2019 se reconocié a la PVSG como “Entidad de Utilidad Publica Municipal” aprobado en
sesion plenaria del Ayuntamiento de Segovia celebrada el 6 de septiembre de 2019. En este
mismo afio obtuvieron el Reconocimiento en la modalidad colectiva en los “Premios Estatales
al Voluntariado” entregados en Valencia en diciembre.

Actualmente cuenta con 120 voluntarios debidamente acreditados, asegurados y formados y
los servicios que ofrece, a través de una metodologia inclusiva, contribuyen a cambiar la
sociedad en la que vivimos, interviniendo en aquellas areas donde la administracién no es
suficiente para paliar situaciones de marginacion o necesidad social.

lll.- Que la Plataforma de Voluntariado Social de Segovia tiene como objetivos generales:

Promocionar, concienciar y potenciar el voluntariado en la ciudadania de Segovia en
colaboracién con la Administracion Municipal. Intercambiar experiencias de trabajo, facilitando
la elaboracion de programas coordinados. Servir de marco para la defensa de los intereses,
desde su independencia, y la labor de promocién del voluntariado de los miembros asociados,
asi como ser portavoz de las necesidades, planteamientos y propuestas ante diferentes foros
en los que se trabaje o debata sobre el fomento, desarrollo y fortalecimiento del voluntariado.

IV.-Que el Ayuntamiento tiene interés en mejorar la calidad de vida de la sociedad defendiendo
los intereses de las personas en desventaja social y por ello apoya a la Plataforma de
Voluntariado Social de Segovia en la labor que desempeiian.

El proyecto contribuye a fomentar una Ciudadania comprometida, igualitaria y responsable
con las necesidades sociales de sus conciudadanos/as, superando conjuntamente
necesidades comunes y especificas de aquellos/as vecinos/as que presentan mayores
dificultades.

La Plataforma de Voluntariado Social de Segovia, ha solicitado al Excelentisimo Ayuntamiento
de Segovia ayuda econémica para el desarrollo de sus actividades y fines de interés general.
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El Ayuntamiento de Segovia tiene interés en prestar dicha colaboracion para favorecer el
desarrollo y, a la vez, defender los intereses generales tanto de la ciudadania como del tejido
asociativo de la ciudad y para ello ha dispuesto una asignacion nominativa a favor de
Plataforma de Voluntariado de Segovia.

Por todo ello, siendo de interés para ambas Partes, y demostrada la capacidad juridica con la
gue actlan cada una de ellas, formalizan asi su colaboracion mutua mediante la firma de este
Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es el desarrollo y promocién de la sensibilizacion del
voluntariado en la ciudad de Segovia, ademas de la colaboraciéon con entidades publicas y privadas
buscando el fortalecimiento de la Red de Voluntariado en la ciudad, la orientacion e
intermediacion a personas voluntarias hasta la completa integracion del beneficiario/a en la
entidad de acogida; y la formacién presencial y telematica a voluntarios/as y entidades
miembro y ciudadania en general.

El presente convenio tiene como objeto principal regular los mecanismos de colaboracion y
apoyo que el Ayuntamiento de Segovia ofrece a la Plataforma de Voluntariado siempre que dicha
Plataforma mantenga su caracter solidario, altruista y responsable; que se lleve a cabo de forma
libre y voluntaria; que los programas, proyectos o actividades de referencia se ejecuten fuera del
ambito de una relacion laboral, profesional, funcionarial, mercantil o de cualquier otro tipo de
relacion retribuida; que se efectlien por parte de la Plataforma sin contraprestacion econémica
alguna y de forma completamente desinteresada.

Constituye objeto de esta subvencién nominativa la financiacion de los gastos en los que incurra
dicha Plataforma directamente relacionados con su actividad ExTunc del 1 de enero de 2023
hasta el 20 de noviembre de 2023

Con dicha actividad se pretende conseguir los siguientes objetivos especificos:

e Fortalecer las relaciones entre la Plataforma y sus asociaciones y fomentar la
incorporacién de nuevas entidades.
Obijetivo: Colaboracién entre entidades en la realizacion de actividades, celebraciones,
encuentros en la ciudad de Segovia, y enumeradas en el Cronograma facilitado.
Incorporacion de nuevas entidades.

e Generar espacios de participacion y buenas practicas entre las entidades miembro y
difusion de sus actividades.
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Objetivo: Realizacion de 1 encuentro entre entidades para intercambio de buenas
practicas. Organizar una feria de voluntariado con la colaboracion de IE University y
Voluntariado Joven de Castilla 'y Leon.

e Realizar acciones de Formacién del personal de las entidades y voluntariado de las
mismas.

e Objetivo: Realizacion de 2 talleres de 3 horas y formacion personalizada individual a
todos los voluntarios.

e Promocionar y favorecer un voluntariado de calidad abierto a toda la sociedad de
Segovia, con una participacién cada vez mas importante de todas las edades y lo largo
de las distintas etapas de la vida.

Objetivo: Charlas de orientaciéon a diferentes grupos.

e Colaborar con los nuevos &mbitos de actuacion del voluntariado de Segovia como son
las empresas a través del voluntariado corporativo, o los creados en el seno de las
Instituciones universitarias o dentro de las propias administraciones publicas, para lo
cual se adjunta cronograma.

SEGUNDA.- Naturaleza y Marco Juridico

De conformidad con el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, son convenios los acuerdos, con efectos juridicos, adoptados por las
Administraciones Publicas, los Organismos Publicos y Entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes o las Universidades Publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

Del andlisis de este Convenio y sus clausulas, se desprende la naturaleza administrativa del
mismo, de conformidad con el articulo 47.2 de la Ley 40/2015 expuesto.

El régimen juridico aplicable a este convenio es:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- R.D. Legislativo 887/2006, de 21 de julio, aprobatorio del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

- Bases de Ejecucién del vigente Presupuesto General Municipal, en lo relativo al
reconocimiento y pago de subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Reglamento de Participacion Ciudadana, BOP n° 43 de 8 de abril de 2016 y BOP n°
23 de 21 de febrero de 2018.

TERCERA.- Obligaciones de las Partes
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A) Del Ayuntamiento:

El Ayuntamiento de Segovia, aportara para la realizacion de los objetivos previstos en el
presente Convenio, la cantidad de OCHO MIL EUROS (8.000€), que se imputara a la partida
presupuestaria nimero 92401.48304, en la que existe consignacién presupuestaria, crédito
adecuado y suficiente.

En 2023, como anticipo del 60%, la cantidad de 4.800€, una vez aprobado en Junta de
Gobierno Local. La cantidad restante 40%, es decir 3.200€, una vez justificado el 100% de la
subvencion que se tendra que presentar el 20 de noviembre de 2.023.

El Ayuntamiento de Segovia efectuara el abono en la cuenta bancaria designada al efecto por
la Plataforma de Voluntariado Social de Segovia mediante transferencia bancaria a dicha
asociacion como beneficiaria y titular de la cuenta corriente designada al efecto, una vez
firmado el convenio de colaboracion.

B) De la Plataforma de Voluntariado Social de Segovia:

Ademas de la obligacién principal de promover acciones, programas y proyectos sobre asuntos
de interés general en relacion al voluntariado social en la ciudad de Segovia y sus barrios
incorporados, las de:

Servicios ofrecidos desde la PVSG:
e Servicio de promocién y sensibilizacion del voluntariado.
Servicio de orientacion e intermediacion del voluntario.
Servicio formacion presencial a personas voluntarias y entidades.
Servicio de difusion de las acciones formativas y la comunicacién de las acciones.

A través de estos Servicios dirigidos a la poblacion de Segovia se realizaran las siguientes
acciones:

a) Promocién y sensibilizacién del Voluntariado. Colaboracion con entidades publicas y
privadas: Ayuntamiento y Diputacion de Segovia; Colegios de educacidon primaria y
secundaria, CIFP Felipe VI, universidades UVA e IE, asociaciones locales, empresas y
administracion.

Se busca fortalecimiento de Red de Voluntariado en la ciudad.

b) Orientacién e intermediacion a personas voluntarias con entrevistas individuales hasta la
completa integracion del beneficiario/a en la entidad de acogida.

c) Formacién presencial y telematica a voluntarios/as y entidades miembro y ciudadania en
general. Fortalecimiento Red.

d) Difusidn de las acciones llevadas a cabo durante la realizacion del proyecto a través de
pagina web, dipticos, teléfono, correo electrénico, redes sociales y medios de comunicacion.
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Durante todo el proceso se llevard a cabo una evaluacion continuada entre los agentes
implicados que contribuya en la mejora de la accion voluntaria y al intercambio de buenas
practicas en nuestra comunidad.

Objetivos generales:

[J Promover, concienciar y potenciar el Voluntariado en la ciudadania de Segovia.

[] Intercambiar experiencias de trabajo facilitando la colaboracion y elaboracion de programas
coordinados.

[1 Servir de marco para la defensa de los intereses, desde su independencia, y la labor de
promocién del Voluntariado de los miembros asociados.

[ Ser portavoz de las necesidades, planteamientos y propuestas ante diferentes foros en los
gue se trabaje o debata sobre el fomento, desarrollo y fortalecimiento del Voluntariado.

CUARTA.- Evaluacion de resultados

La Asociacion Plataforma del Voluntariado Social de Segovia, se compromete a la creaciéon de
los instrumentos precisos para la evaluacion de los resultados que se vayan produciendo como
consecuencia de la firma del presente Convenio.

Durante todo el proceso se llevara a cabo una evaluacion continuada entre los agentes
implicados que contribuya en la mejora de la accién voluntaria y al intercambio de buenas
précticas.

QUINTA.- Control y Seguimiento

El Ayuntamiento de Segovia, podra comprobar por los medios que estime oportunos la
satisfactoria realizacion de las actividades, y si, tras las actuaciones de verificacion resultare
que las cantidades otorgadas no fueron destinadas a los fines para los que se hubieran
concedido, la Corporacion podra exigir el reintegro de su importe.

SEXTA.- Vigencia del Convenio

El presente Convenio tendra una vigencia de, desde la firma del mismo con efectos ex tunc
del 1 de enero del 2023 hasta el 20 de noviembre de 2023.

SEPTIMA.- Extincion

Las Partes podran instar a la resolucion del Convenio, ademas de por las causas generales
establecidas en Derecho y las contempladas en el presente Convenio como causas de
resolucion, por las siguientes:

Por el incumplimiento de las obligaciones de las partes, de acuerdo con los términos
establecidos en el presente documento. Es este caso, la parte cumplidora naotificara a la otra
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el incumplimiento, concediendo un plazo de 30 dias para subsanarlo y, en caso negativo, se
dara por finalizado y extinguido el Convenio.

Por mutuo acuerdo entre las partes, que podra instarse en cualquier momento.

Por imposibilidad de lograr el objeto del mismo.

Por extincién, incompatibilidad o inhabilitacion de cualquiera de las partes.

OCTAVA.- Publicidad y Difusién

Ambas partes se comprometen a destacar en cuantas actividades realicen para la difusion de
las previstas en el Convenio, la colaboracion prestada por la otra parte firmante, asi como a
incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la publicidad o
difusion de las actividades realizadas.

NOVENA.- Gastos Subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada reflejada en la clausula primera de este Convenio y
que se realicen en el plazo de vigencia establecido en la clausula sexta.

Seréan subvencionables:

Los gastos originados por la organizacién, gestion o difusion de las acciones desarrolladas en el
presente Convenio. Asi como los de formacion, primas de seguros de responsabilidad civil de
los voluntarios o de la propia Plataforma.

Gastos directos e inequivocamente vinculados a las acciones divulgativas tales como pausas-
café, edicion de materiales impresos, carteles u otros originados por el alquiler de salas o
espacios de proyeccion audiovisual si fuera el caso.

Compra o alquiler de materiales para el cumplimiento de los fines objeto del presente Convenio.

GASTOS DE PERSONAL:
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Las normas reguladoras de la subvencion determinaran la naturaleza y cuantia de los gastos
subvencionables, que habran de estar directamente relacionados con la actividad
subvencionada y ser indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

No seran subvencionables los gastos del personal de administracion general y funcionamiento
ordinario de la asociacion o entidad beneficiaria.

Podra subvencionarse el gasto del personal profesional propio de la entidad, que presta sus
servicios a los afiliados a la misma.

No podran incluirse en esta partida los gastos originados por los miembros de las Juntas
Directivas o Consejos de Direccidn de las entidades, ni los gastos de profesionales que sean
a su vez miembros de la asociacion.

A. GASTOS DE PERSONAL LABORAL

En el supuesto de contemplarse como subvencionables los gastos de personal, por su
participacion en la realizacién del proyecto objeto de la subvencion, se incluiran en este
concepto los derivados del pago de retribuciones del personal vinculado al programa mediante
contrato laboral, tanto fijo como eventual.

En estos casos, en los contratos debera quedar vinculado el trabajador al programa 'y
a la localidad a la que se imputan. Cualquier modificacién debera ser comunicada en un
plazo maximo de 30 dias desde el momento en que se produzca, ya que en caso contrario el
citado gasto no sera aceptado.

En el supuesto de contratos indefinidos cuyo objeto y/o localidad geografica no consten o no
coincidan con el programa, deberd modificarse y ser comunicada la imputacion al programa
en un plazo maximo de 30 dias desde el momento de iniciarse la ejecucién del mismo. En
caso contrario no se aceptara el citado gasto.

Cuando las modificaciones se hayan producido con anterioridad, deberan ser comunicadas al
Centro Gestor del expediente en el momento de la recepcién del mismo.

En caso contrario no se aceptara el gasto.

Se incluiran en esta partida de Gastos de Personal las cuotas de seguros sociales a cargo de
la entidad del personal afecto al programa.

No podra recurrirse a las empresas de trabajo temporal para la contratacion de personal, ni a
la figura del trabajador auténomo dependiente.

No podran imputarse como Gastos de Personal complementos por gastos de transporte y
dietas.

B. GASTOS DEL PERSONAL VOLUNTARIO
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El personal voluntario de las entidades ejecutantes de un programa subvencionado llevara a
cabo sus actividades, conforme establece el articulo 3.1 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre,
del Voluntariado, sin percibir ningun tipo de contraprestacion econdmica. No obstante, lo
anterior, tendran derecho al reembolso de todos aquellos gastos ocasionados por el ejercicio
de su actividad voluntaria.

- Gastos de formacion del personal voluntario que participe en el programa y acredite los
requisitos establecidos en el articulo 8, apartados 4 y 5, de la Ley 45/2015, de 14 de octubre,
del Voluntariado.

- Gastos de las pdlizas de seguro a favor del personal voluntario, de accidente y enfermedad
y de responsabilidad civil que participe en los programas subvencionados.

- Gastos de la persona voluntaria ocasionados por la estancia o por la utilizacion de cualquier
medio de transporte fuera de la residencia habitual, los citados gastos se imputaran a la
partida Dietas y Gastos de Viaje.

Solamente seran imputables a la subvencion los gastos correspondientes al personal
voluntario que acredite los requisitos establecidos en el articulo 8, apartados 4 y 5, de la Ley
45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

Gastos inequivocamente vinculados a las acciones divulgativas de los contenidos en el
Convenio.

DECIMA.- Pagos y Justificaciones.
A) Tramitacion de pagos.

El Ayuntamiento de Segovia, aportara para la realizacién de los objetivos previstos en el
presente Convenio, la cantidad de OCHO MIL EUROS (8.000€), que se imputara a la partida
presupuestaria niumero 92401.48304, en la que existe consignacion presupuestaria, crédito
adecuado y suficiente.

En 2023, como anticipo del 60% la cantidad de 4.800€, una vez aprobado en Junta de
Gobierno Local. La cantidad restante 40%, es decir 3.200€, una vez justificado el 100% de la
subvenciéon que se tendra que presentar el 20 de noviembre de 2023.

El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada al efecto por la
Plataforma de Voluntariado Social de Segovia.

B) Documentacién Justificativa.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el Convenio, debera realizarse de conformidad con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (articulos 30 y ss.) y el R.D. 887/2006, de 21 de julio,
aprobatorio del Reglamento de desarrollo de la citada ley (articulos 69 y ss).

El beneficiario vendré obligado a presentar:

La justificacion del 100% de la subvencién se realizara el 20 de noviembre de 2023
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La entidad beneficiaria vendra obligada a presentar una “Cuenta Justificativa”, que contendra la
siguiente documentacion:

1.- Una Memoria Econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

a) Una relacioén clasificada de los gastos e ingresos y de las inversiones en la actividad, con
identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisiéon y, en su caso, fecha
de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior
Yy, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

c¢) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el apartado a).

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e) El beneficiario debe acreditar, con anterioridad a la firma del presente Convenio, estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento
de Segovia, mediante la presentacion de los certificados correspondientes. El beneficiario debe
presentar una Declaracion Responsable de no tener pendiente de reintegro o justificacion, fuera
de los plazos establecidos, otras subvenciones concedidas por este Ayuntamiento o sus
Organismos Autbnomos.

La justificacion del 100% de la subvencion se realizara el 20 de noviembre de 2023 mediante
facturas originales o documentos legalmente aceptados con valor probatorio en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, especificando claramente los datos del
proveedor-nombre y CIF, fecha, importe con IVA desglosado, concepto claramente definido,
sello y firma del proveedor. Es necesario ademas incorporar los justificantes que acrediten el
pago de las facturas presentadas por parte de la Asociacién Plataforma de Voluntariado Social
de Segovia.

Los justificantes originales que se utilicen para justificar la subvencion concedida deberan
marcarse previamente con un sello o nota firmada por el representante de la entidad,
indicando que dicha factura/documento ha sido subvencionada por el Ayuntamiento de
Segovia y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este
daltimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

El incumplimiento de la obligaciéon de justificacién de la subvencion recibida en los términos
establecidos en el Convenio o la justificacion insuficiente de la misma, llevara aparejado el
reintegro total de la subvencion obtenida segun establecen las condiciones previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Documentacidn acreditativa para todos los gastos de personal,
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- Copia del contrato laboral, incluidos los anexos posteriores que se hayan podido firmar para
modificar su contenido. En caso de que suponga nueva contratacion, deberd ir acompafado
de la comunicacion al Servicio Publico de Empleo debiendo constar el sello del registro o la
huella en el caso de que la comunicacién se haga a través de la RED CONTRATA. Si la
categoria profesional que figura en el contrato es de naturaleza administrativa, pero el
trabajador realiza funciones y tareas directamente relacionadas con la actividad principal del
programa subvencionado, deberan reflejarse en el propio contrato o en un anexo al mismo las
funciones que realmente desempefia el trabajador.

- Recibos de némina, cumplimentados de acuerdo con la Orden ESS/2098/2014, por la que
se modifica el anexo de la O.M. 27/12/94 (nombre, apellidos y NIF del trabajador, grupo
profesional, grupo de cotizacion numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad,
conceptos retributivos, firma del trabajador, firmay sello de la empresa, etc.). En los supuestos
en los que el abono de la nbmina se realice mediante transferencia bancaria y no conste el
recibi del contratado laboral se deber& aportar el original del comprobante de dicho abono
expedido por la entidad bancaria correspondiente, en el que debera constar el sello de
imputacion.

- Boletines acreditativos de cotizacién a la Seguridad Social (TC1 —recibos de liquidacién—,
TC2). En el caso de que el pago se realice por via teleméatica, los documentos TC1 y TC2
deberan acompafiarse del correspondiente adeudo bancario original que en su dia debi6
remitir la entidad financiera por correo fisico. Dicho documento debe reflejar la fecha en la que
tuvo lugar el cargo en la cuenta, y ademas contener el correspondiente sello de imputacion.

- Impresos 111 y 190 de ingresos por retenciones del IRPF. En caso de presentacion
telematica de los modelos 111 y 190 deberan acompafarse de los correspondientes adeudos
bancarios originales que en su dia debié remitir la entidad financiera por correo fisico. Dicho
documento debe reflejar la fecha en la que tuvo lugar el cargo en la cuenta, y ademas contener
el correspondiente sello de imputacion.

Documentacion acreditativa gastos del personal voluntario
Los gastos imputados a la partida de Dietas y Gastos de Viaje deberan justificarse conforme
lo dicho anteriormente para este tipo de gastos, debiéndose aportar los siguientes

documentos:

- Facturas acreditativas del gasto efectuado que retnan los requisitos legalmente
establecidos.

- En el caso de las polizas de seguros de accidentes y enfermedad y responsabilidad civil, los

gastos se justificardn mediante la aportacion de las facturas acreditativas del pago de las
primas, acompafadas de fotocopia compulsada de la poliza de aseguramiento.

UNDECIMO.- Sujecién y Obligacion del Beneficiario.
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11.1 El beneficiario queda sujeto al régimen de infracciones y sanciones previsto en el Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria y a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

11.2 Obligacién de comunicar al Ayuntamiento de Segovia, en caso de obtener subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administracion, Ente publico o
privado.

11..3 Obligacion del beneficiario de someterse a las actuaciones de comprobacién e inspeccion
a efectuar por la Administracion Municipal, a las de control financiero que corresponden a la
Intervencion y a las previstas en la Legislacion del Tribunal de Cuentas.

11..4 Obligacion del beneficiario de presentar Declaracion Responsable en la que acredite estar
al corriente de sus Obligaciones fiscales con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social, y el
Ayuntamiento de Segovia.

11.5 No tener pendiente de reintegro o justificacién, fuera de los plazos establecidos, otras
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos.

El Ayuntamiento podra requerir a la Plataforma de Voluntariado Social de Segovia para que
presente la documentacibn que considere oportuna a los efectos de comprobar el
cumplimiento de lo estipulado en el presente Convenio.

Asi mismo, el Ayuntamiento podra resolver el presente Convenio en caso en el que no se
cumpla la finalidad para la cual se acordo.

DUODECIMA.- Proteccién de Datos

Las acciones que se ejecuten en desarrollo de lo establecido en el presente Convenio de
colaboracion, se ajustaran en todo momento a los requisitos, condiciones, plazos legales y
regulacién en general contenidos en la normativa que resulte aplicable en funcién de la
materia.

DECIMOTERCERA.- Disposiciones Comunes

13.1 Modificaciones al Convenio

Este Convenio sOlo puede ser modificado mediante instrumento escrito firmado por
representantes debidamente autorizados de las partes.

13.2 Inexistencia de asociacién o agencia

Este Convenio, ni los actos que lo desarrollan, es constitutivo de asociacion entre las partes
firmantes, salvo que asi se prevea expresamente por escrito, ninguna de las partes esta
autorizada para actuar como mandatario o agente de la otra.

13.3 Acuerdo completo
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Este Convenio expresa por entero los términos que las partes acuerdan respecto al objeto
agui indicado y viene a derogar o, en su caso, a sustituir, todo acuerdo previo celebrado con
anterioridad entre las Partes, en esta misma materia.

En este sentido, las partes reconocen y aceptan no haberse basado para la firma de este
Convenio en manifestaciones, garantias 0 compromisos de la otra Parte que no estuviesen

expresamente recogidas o mencionadas ya en este Convenio.

13.4 Manifestaciones y Garantias

Las partes manifiestan y garantizan que la firma, envio y desarrollo efectivo de este Convenio
y de las acciones en él previstas han sido debidamente autorizadas por todas las personas y
Organismos, societarios 0 no, cuya autorizaciéon fuera necesaria para la Parte manifestante.
Asi, cada parte respecto a si misma manifiesta y garantiza que este Convenio es valido y
vinculante.

La ejecucion y/o el envio de este Convenio y/o la consumacion de las acciones aqui previstas
supondra violacion de respectivos estatutos sociales ni de ningln otro acuerdo 0 compromiso
del que la parte manifestante sea parte o esté obligada. Cada una de las partes manifiesta y
garantiza que este Convenio no viola ninguna ley o norma a la que dicha parte esté sometida.

13. 5 Subsanaciones y dispensas

La falta de ejercicio o el ejercicio fuera de plazo de cualquier derecho aqui previsto no sera
interpretada ni operara como una renuncia a tal derecho.

Ninguna renuncia a derechos, surgidos de este Convenio o de la ley, sera eficaz salvo que
conste por escrito. EI hecho de ejercitar o no ejercitar cualquier otra accidbn no sera
interpretada como una renuncia tacita.

Salvo que expresamente se prevea lo contrario, los derechos surgidos de este Convenio no

excluyen a los que surjan de la Ley.

13.6 Cesidn y transferencia del Convenio

Las partes no podran ceder ni asignar, total o parcialmente, a terceros, el ejercicio de los
derechos y/u obligaciones nacidos de este Convenio, 0 cualquiera de sus Anexos, salvo si
contaran con la previa autorizacion escrita de la otra parte.

DECIMOCUARTA.- Jurisdiccion Competente

14.1 Las partes convienen que el presente Convenio tiene naturaleza administrativa,
guedando excluido de la tramitacion de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico, segun establece en su articulo 6.1 y, por lo tanto, todas las cuestiones que
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se puedan plantear en orden a su cumplimiento, interpretacion, resolucion y efectos, seran
resueltas por las partes firmantes en los términos establecidos en las clausulas Cuarta y
Quinta del presente Convenio. No obstante, a falta de acuerdo entre las Partes,
corresponderd su conocimiento y resolucion a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.2. Para la aplicacion del presente Convenio, que tendrd un caracter administrativo, se
estard, en primer lugar, a su contenido manifiesto en su propio clausulado y, en segundo lugar,
a la legislacién especifica reguladora del objeto del convenio y demas normas de vigente
aplicacion.

En prueba de conformidad y para el mas exacto cumplimiento de lo convenido, se firma el
presente documento en triplicado ejemplar y a un solo efecto, en lugar y fecha indicados en
el encabezamiento

LA ALCALDESA PRESIDENTA DE PLATAFORMA DEL
VOLUNTARIADO DE SEGOVIA

Fdo: ..o, FAO: oo,
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