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GRUPOS MUNICIPALES

GABIENETE ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL (para su registro y archivo)

PARTICIPACION CIUDADANA

Minuta:

Concejalia Delega de Gobierno Interior y Personal

Concejalia Delegada de Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo

Junta de Castillay Leén

La Excma. Corporaciéon municipal en pleno, en la sesion indicada, adopté el siguiente
acuerdo:

“Acuerdo num. 27.- MOCION QUE PRESENTA AL PLENO EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA PARA INSTAR A LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON A MANTENER EL
DIALOGO SOCIAL COMO REFERENTE INSTITUCIONAL EN NUESTRA COMUNIDAD

Se presenta al Pleno la siguiente mocion:

“Los concejales integrantes del Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Segovia, al
amparo de lo establecido en el Articulo 97 del Reglamento Orgénico de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales y el Articulo 94.3 del vigente Reglamento orgénico del
Ayuntamiento de Segovia, someten a la consideracion del Pleno la siguiente,

MOCION PSOE PARA INSTAR A LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON A
MANTENER EL DIALOGO SOCIAL COMO REFERENTE INSTITUCIONAL EN
NUESTRA COMUNIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

ANTECEDENTES
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El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn incluye entre los principios rectores de las politicas
publicas el fomento del didlogo social como factor de cohesidon social y progreso econdémico,
reconociendo el papel de los sindicatos y organizaciones empresariales como representantes de
los intereses econdmicos y sociales que les son propios, a través de losmarcos institucionales
permanentes de encuentro entre la Junta de Castillay Ledn y dichosagentes sociales.

El camino que sugiere el Estatuto es la creacion del Consejo del Dialogo Social en Castillay
Ledn. Asi se hizo a través de la Ley 8/2008, de 16 de octubre, para la creacién del Consejo del
Dialogo Social y Regulacion de la Participacion Institucional.

Esta regulacién estatutaria que impulsa la participacion de los agentes econdmicos y sociales
sigue el camino tanto de la Constitucién Espafola como de los tratados de la UniénEuropea, en
particular el denominado Tratado de Funcionamiento de la UE.

El dialogo social forma parte de la arquitectura institucional y politica de Castilla y Leén que ha
contribuido eficazmente a su desarrollo econémico y social y estd cimentado sobreuna sélida
base juridica y constituye una sefia de identidad propia de la Comunidad de Castilla y Ledn
basada en el dialogo y el consenso.

Similar posiciéon ha mantenido hasta ahora el Partido Popular, que afirmaba considerarlo una
institucién fundamental y un activo en el mercado laboral. A dia de hoy, mientras desde este
partido se manifiesta su satisfaccién con esta institucion, desde el gobierno que ellos mismos
presiden, por parte de quienes no creen ni en el didlogo ni en la sociedad, seestan realizando
fuertes ataques contra las partes que configuran el nucleo del didlogo social, algo que esta
Camara no puede admitir.

La experiencia acumulada de dialogo y acuerdos en el marco del Consejo del Dialogo Socialhasta
el dia de hoy es un activo y un valor social que marca el camino para hacer frente alos retos de
la reconstruccion econdémica derivada tanto de la pandemia de la Covid 19 como de las
consecuencias sociales y econdmicas derivadas de la invasién de Ucrania decidida por Vladimir
Putin.

Una reconstruccion econémica que exigira acuerdos solidos para un nuevo modeloproductivo
eficiente e inclusivo, basado en la transicidon ecolégica, la digitalizacién y la 1+D+l, como pilares
basicos.

Por ello, no solo es necesario mantener el dialogo social como elemento sustancial para la
reconstrucciéon socioecondémica de Castilla y Ledn, es necesario apoyar activamente su papel y
buscar una implicacién social, politica y econémica lo mas amplia posible.

Por todo ello, el grupo municipal socialista en el Ayuntamiento de Segovia, propone:

1.- Reconocer la trayectoria del didlogo social en Castilla y Ledn, su marco juridico actual y
el acierto de su practica institucional, configurados en undidlogo entre la Junta de Castilla y
Lebn y las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas, garantizando un
apoyo adecuado y efectivo a esta institucién, asi como a las organizaciones sindicales y
empresariales que forman parte de la misma, evitando ataques derivados de posiciones
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ideologicas extremas que atentan contra la estabilidad del didlogo social.

2.- Adoptar el criterio que, cualquier modificaciéon en el dialogo social, debera mantener el
consenso politico y social que presidié el acuerdo estatutario y su desarrollo legislativo.
Consenso tanto con los agentes actuales del dialogo social como con todos los grupos
parlamentarios, al objeto de que éste, debido a su transcendencia, siga siendo un asunto de
Comunidad.

3.- Activar de manera comprometida el Planes Temporales de Empleo, a cargo de la Junta de
Castilla y Leén, mas conocido como PREPLAN, que permitia anualmente mejorar el
mantenimiento de la ciudad, y lo que es mds importante, el empleo a casi 80 segovianas y
segovianos.

En Segovia, a 30 de enero de 2023 Fdo. Miguel Merino Sanchez Portavoz Grupo Municipal Socialista” Firmado
por ***4668** MIGUEL MERINO (R: ****7772*) el dia 30/01/2023 con un certificadoemitido por AC
Representacion

Intervenciones.- Con el permiso de la Presidencia, tomé la palabra dofia Maria Antonia
Sanz Martin, Concejala delegada de Desarrollo Econdmico y Empleo, en representacion del
grupo proponente para exponer y defender la mocion presentada.

Debate: Promoviéndose debate tomaron la palabra don Guillermo San Juan Benito Portavoz
del grupo municipal Podemos-Equo; dona Ana Pefalosa Llorente, en representacion del
grupo municipal de Izquierda unida (IU) -que plantea una propuesta de modificacion a la
mocion presentada-; don David Garcia-Foj Fernandez, en representacién del grupo
municipal Ciudadanos (Cs) y dofia Azucena Suarez del Pozo, en representacién del grupo
municipal del Partido Popular (PP), consumiendo los intervinientes un segundo turno. Cierra
el debate la ponente dofia Maria Antonia Sanz Martin, Concejala delegada de Desarrollo
Econdémico y Empleo que acepta la propuesta de modificacidon del grupo de 1U, en el sentido
de anadir un cuarto punto a la mocion.

Votacion.- Finalizado el debate, la Presidencia sometié a votacion la propuesta en los
términos contenidos en la mocién con las modificaciones propuestas en el trascurso del
debate, resultando 24 votos emitidos de los cuales, 16 son votos a favor -de los concejales
de los grupos PSOE (10), Cs (3), IU (2) y Podemos (1)- NINGUNO EN CONTRA vy el resto,
8 abstenciones -de los concejales del grupo PP (8).

Acuerdo.- Con el voto a favor de la mayoria de los asistentes, a Excma. Corporaciéon
municipal acord6 APROBAR LA MOCION PRESENTADA, con la modificacion
propuesta por el grupo lzquierda Unida, ACORDANDO la Excma. Corporacion
municipal:

1.- Reconocer la trayectoria del didlogo social en Castilla y Ledn, su marcojuridico
actual y el acierto de su practica institucional, configurados en undialogo entre la
Junta de Castilla y Leén y las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, garantizando un apoyo adecuado y efectivo a esta institucion, asi
como a las organizaciones sindicales y empresariales que forman parte de la
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misma, evitando ataques derivados de posiciones ideoldgicas extremas que
atentan contra la estabilidad del dialogo social.

2.- Adoptar el criterio que, cualquier modificacion en el didlogo social, debera
mantener el consenso politico y social que presidié el acuerdo estatutario y su
desarrollo legislativo. Consenso tanto con los agentes actuales del didlogo social
como con todos los grupos parlamentarios, al objeto de que éste, debido a su
transcendencia, siga siendo un asunto de Comunidad.

3.- Activar de manera comprometida los Planes Temporales de Empleo, a cargo de
la Junta de Castilla y Ledn, mas conocido como PREPLAN, que permitia anualmente
mejorar el mantenimiento de la ciudad, y lo que es mas importante, el empleo a casi
80 segovianas y segovianos.

4.- Instar a la Junta de Castilla y Leén al mantenimiento de la financiacion para
programas de igualdad, entre los que se incluye la contratacion de los agentes de
igualdad de los Ayuntamientos.”

Acordado, asi lo CERTIFICO como Secretaria General y secretaria de la sesién, para que
asi conste en el expediente de referencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3,
apartado 1, letra h) del Real Decreto 128/2018, (RJFHCN) y en el articulo 177 apartado 3
del Real Decreto 2568/1986 (ROF), y a reserva de los términos definitivos que resulten tras
la aprobacion del acta en una proxima sesion (articulo 206 del ROF).

Cumplase, Art. 21.1r) de la ley 7/1985, RBRL. LA ALCALDESA.
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