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Minuta de traslados:
Junta de Castillay Ledén

Concejalia de Servicios Sociales, igualdad, sanidad y consumo

La Excma. Corporaciéon municipal en pleno, en la sesién indicada, adopté el siguiente
acuerdo:

“ACUERDO NUM. 173.- MOCION QUE PRESENTA AL PLENO EL GRUPO MUNICIPAL DE
IZQUIERDA UNIDA PARA RECLAMAR UNA DOTACION SUFICIENTE DE RECURSOS
POR PARTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON PARA ABORDAR LA VIOLENCIA DE
GENERO EN CASTILLA Y LEON

Se presenta al Pleno la siguiente mocion:

“Angel Galindo Hebrero, portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida en el Ayto de Segovia, en
nombre y representacién del mismo, y al amparo de lo establecido en la normativa aplicable, eleva al
Pleno de la Corporacion la siguiente

Mocidén para reclamar una dotacidn suficiente de recursos por parte de la Junta de Castilla y
Leén para abordar la violencia de género en Castillay Le6n

Exposicion de motivos:

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género ampara a todas las mujeres del territorio espafiol contra la violencia machista. Asi mismo, la
Ley 13/2010 de 9 de diciembre contra la violencia de Género en Castilla y Ledn, que fue aprobada en
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las Cortes de Castilla y Ledn con la mayoria absoluta del Partido Popular, ampara de manera
especifica a las mujeres victimas de violencia de Género en nuestra Comunidad.

La Ley 13/2010 de 9 de diciembre reconoce en su preambulo que “la violencia de género constituye,
sin duda, la manifestacion mas grave de la desigualdad, del dominio y abuso de poder de los
hombres sobre las mujeres. Es una violacion de los derechos fundamentales y un grave problema
social que no puede tolerar ninguna sociedad asentada en valores de respeto y solidaridad”.

Hoy en dia, la propia normativa especifica en Castilla y Ledn garantiza la atencion integral a las
mujeres victimas de violencia de género en la Comunidad, asi como la implantacién y desarrollo de
una Red de Atencién a las mujeres victimas de violencia de género. Esta red proporciona refugio de
emergencia, asistencia psicoldgica y medidas de reinsercion laboral, entre otros aspectos.

Los planes de Igualdad son el mejor instrumento para lograr la igualdad real de hombres y mujeres en
las empresas y en la sociedad, para lo cual es necesario destinar recursos suficientes para abarcar
todos los planes que han de negociarse.

Para que la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres sea real y efectiva se necesita
incorporar al proceso personas, acciones y métodos que lo aceleren. Ni los logros conseguidos hasta
ahora han sido fruto del azar, ni el mero transcurrir del tiempo nos llevara a cumplir los objetivos.

Las y los Agentes de Igualdad de oportunidades son de vital importancia para que las Politicas
Publicas de Género, impulsadas y promovidas tanto desde Organismos Internacionales como desde
la administracién estatal, autonémica y local se lleven a cabo y cumplan sus objetivos a corto, medio
y largo plazo. Todo ello es necesario para que se consiga la eliminacién progresiva de las
discriminaciones hacia las mujeres y la construccion de una sociedad mas justa para toda la
ciudadania, con base en la igualdad.

En Castilla y Ledn hay 3.000 mujeres que cuentan con atencion y proteccidn activa por ser victimas
de violencia machista. No obstante, las ayudas publicas para mujeres victimas de violencia en
muchos casos resultan insuficientes.

Las ayudas que reciben empresas para la contrataciéon de mujeres victimas de violencia de género
permiten a las mujeres afectadas acceder a una independencia econémica que les ayude a salir de la
situacion de riesgo en la que se encuentran. Quitar incentivos econémicos para su contratacion y
evitar que tengan preferencia en los beneficios sociales es abocar a las mujeres y a sus hijas e hijos a
tener que permanecer en el hogar donde sufren los malos tratos. Eliminar por parte de la Junta de
Castilla y Ledn estas ayudas y subvenciones resulta claramente “inmoral” y un desprecio absoluto
hacia las victimas.

Ante esta realidad, es necesario exigir al gobierno de la Junta de Castilla y Le6n que implemente
todas las medidas necesarias para evitar el desamparo de las victimas de violencia machista y
facilitar el desarrollo e implantacion de medidas que faciliten la eliminacién progresiva de las
discriminaciones hacia las mujeres.

Por todo lo expuesto, el grupo municipal de Izquierda Unida eleva al Pleno del Ayuntamiento de
Segovia para su debate y aprobacién, si procede, los siguientes
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ACUERDOS

1.-Instar a la Junta de Castilla y Ledén a que refuerce los recursos econémicos y humanos
destinados al desarrollo de politicas de igualdad activas, integrales y participativas.

2.- Instar a la Junta de Castilla y Leén a que no elimine los recursos econémicos para las
administraciones locales y agentes sociales para poder abordar con garantias los Planes de
Igualdad en las administraciones y en las empresas, destinando fondos suficientes para la
contratacion de Agentes de Igualdad.

3.- Instar a la Junta de Castilla y Leon a no eliminar las subvenciones que faciliten la
contrataciéon de mujeres victimas de violencia de género.

4.- Reforzar el compromiso del Ayuntamiento de Segovia por la igualdad de género y contra
las violencias machistas.

En Segovia, a 29 de agosto de 2022, Fdo: Angel Galindo Hebrero”

Intervenciones.- Con el permiso de la Presidencia, tomé la palabra dofia Ana Penalosa
Llorente, concejala del grupo proponente, para exponer y defender la mocién presentada.

Debate: Promoviéndose debate tomaron la palabra don Guillermo San Juan Benito Portavoz
del grupo municipal Podemos-Equo; don Francisco Javier Garcia Crespo, en representacion
del grupo municipal Ciudadanos (Cs); dofa Azucena Suarez del Pozo, en representacién del
grupo municipal del Partido Popular (PP), y don Andrés J. Torquemada Luengo, Segundo
Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Participacién Ciudadana, Gobierno Interior,
Personal, Patrimonio y Contratacion y en representacién del grupo municipal Socialista
(PSOE), consumiendo los intervinientes un segundo turno. Cierra el debate la ponente, Sra.
Pefalosa Llorente.

Votacion.- Finalizado el debate, la Presidencia sometié a votacién la mocién en sus propios
términos, resultando 24 votos emitidos y todos a favor.

Acuerdo.- Con el voto a favor unanime de los asistentes, los veinticuatro miembros de
hecho de los 25 miembros que de derecho integran este Pleno, la Excma. Corporacién
municipal acord6 APROBAR LA MOCION PRESENTADA.”

Acordado, asi lo CERTIFICO como Secretaria General y secretaria de la sesién, para que
asi conste en el expediente de referencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3,
apartado 1, letra h) del Real Decreto 128/2018, (RJFHCN) y en el articulo 177 apartado 3
del Real Decreto 2568/1986 (ROF), y a reserva de los términos definitivos que resulten tras
la aprobacion del acta en una proxima sesion (articulo 206 del ROF).

Cumplase, Art. 21.1r) de la ley 7/1985, RBRL. LA ALCALDESA.
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